A NAYARI - PROCESO DE SELECCION PARA REALIZAR FUNCIONES <
'9’ onc qbrsrune - DE ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA
CICLO ESCOLAR 2014-2015

La Secretaria de Educacidon y los Servicios de Educacién Publica en el Estado de Nayarit, de conformidad con el Articulo 32 fraccidn lll, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 292 fraccidon | y Il, de la Ley General de Educacidn; Articulos 142 y 152 fraccién lll, 27 fraccién VII, 38
fraccién VI, 47, 48, 49 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién; Transitorio Décimo de la Ley General del Servicio Profesional
Docente; Articulos 1°, 3°, 4°, 5° y 6° de los Lineamientos para la seleccidon de docentes que se desempefiaran con caracter temporal en funciones Asesoria
Técnico Pedagdgica en Educaciéon Basica para el ciclo escolar 2014-2015.

CONVOCAN

A Docentes y Técnicos Docentes de Educacién Basica, a participar en el proceso de selecciéon para desempeiiar funciones de Asesoria Técnico Pedagdgica
con caracter temporal durante el ciclo escolar 2014-2015.

El proceso de seleccion se realizara con apego en los principios de transparencia, equidad, imparcialidad y objetividad que garanticen el derecho de los
aspirantes a participar, siempre y cuando retinan los requisitos establecidos.

Los interesados en participar deberan apegarse a las siguientes

il seren
FRURN

BASES

1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
1. Los Docentes y Técnicos Docentes que aspiren a participar en el
proceso de seleccion, deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Titulo de nivel superior afin al nivel educativo, tipo de servicio,
modalidad, asignatura, tecnologia o taller en el que desempenara la
tarea de Asesor Técnico Pedagdgico.
b) Contar con experiencia de docente frente a grupo de al menos 2
aflos en el nivel educativo, tipo de servicio, modalidad, asignatura,
tecnologia o taller.
c) Haber realizado funciones de Asesoria Técnico Pedagdgica por
lo menos durante 3 aflos consecutivos en el nivel, tipo y modalidad
educativa o asignatura en la que se desempenara.
d) Presentar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha
Técnica (Anexo 1).
e) Tener habilidades basicas en el manejo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
f) No haber incurrido en alguna falta grave, en el cumplimiento de
sus tareas institucionales en el servicio publico educativo.
g) Contar con al menos 25 horas en su(s) nombramiento(s) en la(s)
plaza(s) que ocupa; en el caso de Docentes y Técnicos Docentes
de niveles educativos, tipo de servicio, modalidades, asignaturas o
talleres que se proporcionan por hora/semana/mes.

Il. ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTACION

2 Los aspirantes entregaran al Supervisor de Zona que corresponda,
para su inscripcion al proceso de seleccidn los documentos
probatorios -en original y copia- que se indican en el numeral 1, asi
como el Formato de solicitud (Anexo 2) debidamente requisitado.
Una vez cotejados, los originales seran devueltos.

3. La documentacion se entregard en el periodo indicado en el
calendario del numeral 4.

11l. DURACION DEL PROCESO DE SELECCION
4. El proceso de seleccidn se realizara de acuerdo con las siguientes
fechas y etapas:

Etapas del proceso Fecha

Publicacién y difusiéon de la 25 de agosto al 3 de
convocatoria estatal. septiembre de 2014.

Constitucion de los Comités

Collageclos & Raiomn, 4 al 5 de septiembre de 2014.

Recepcion de documentos. 8 al 12 de septiembre de 2014.

Integracion de expedientes.

17 al 19 de septiembre de 2014.
Valoracion de expedientes.

Eleccién de Asesores Técnico
Pedagodgico.

Registro en el Sistema Nacional 24 de septiembre de 2014.

de Registro del Servicio
Profesional Docente (SNRSPD).

IV. PROCESO DE SELECCION

1. Se constituird un Comité Colegiado de Revisién, integrado por el
Consejo Técnico de Zona con la participacion de Docentes y Técnicos
Docentes (mismo Comité Colegiado para eleccidn de Tutores). Este,
serd el encargado de revisar y valorar los expedientes presentados
por los aspirantes.

2. El Supervisor de Zona, entregard al Comité Colegiado de Revision,
el expediente de cada participante.

3. El Comité Colegiado de Revision valorara los expedientes de los
participantes y procederd a llenar la Ficha Técnica (Anexo 1), en la
que se registrard la informacién y los elementos de ponderaciéon
para emitir la propuesta de asesores. La informacion derivada de la
valoracién colegiada de los expedientes, serd la base que fundamente
la decisién respecto a los asesores electos.
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4. A efecto de disponer de mayores elementos de juicio, el Comité
Colegiado de Revisidon podra citar a los aspirantes a una entrevista,
para ampliar la informacion del expediente o profundizar sobre los
aspectos involucrados en los requisitos.

5. Con base en la valoracidn realizada, el Comité Colegiado de
Revisidon propondrad a los Asesores Técnico Pedagdgicos de la Zona
Escolar.

6. Al término del proceso, el Comité Colegiado de Revision entregara
los expedientes de los aspirantes a los Centros de Maestros
correspondientes a su regidon y estos a su vez, a la Autoridad
Educativa Local.

7. La Autoridad Educativa Local designara a los Docentes y Técnico
Docentes que hayan sido seleccionados para desempefar la funcidon
de Asesoria Técnico Pedagdgica.

8. Las Autoridades Educativas Locales registraran a los Asesores
Técnico Pedagodgicos seleccionados en el Sistema Nacional de
Registro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD).

V. ENTREGA DE RESULTADOS

9. El Supervisor de Zona, serd el encargado de informar a los
participantes los resultados del proceso de seleccidon, a mas tardar
el 19 de septiembre de 2014. Los expedientes correspondientes a los
no seleccionados, seran devueltos a los interesados.

VI. INCENTIVOS

10. Los Asesores Técnicos Pedagdgicos con caracter temporal
seleccionados, podran gozar de los incentivos que determinen las
autoridades educativas, en el ciclo 2014-2015; entre estos podran
considerarse los siguientes:

. Distincion por parte de las Autoridades Educativas Locales:
a) Carta de reconocimiento signada por el Secretario Estatal de
Educacion o la Directora de los Servicios de Educacion Publica en
el Estado de Nayarit.
b) Diploma de reconocimiento en su centro de trabajo.
. Desarrollo profesional y difusion de la experiencia:
a) Invitacion a participar en entrevistas, programas de radio o
television educativa para compartir su experiencia como Asesor
Técnico Pedagdgico.
b Oportunidades de participar en actividades de desarrollo
profesional: cursos y talleres especializados, conferencias e
intercambio de experiencias, entre otros.
c) Invitacién a escribir y difundir en medios impresos o digitales
experiencias en la funcion de Asesoria Técnico Pedagdgica.

VIl. CONSIDERACIONES GENERALES
11. El personal que haya sido seleccionado como Asesor Técnico
Pedagodgico con caracter temporal, se reintegrard a la funcidn
docente, al inicio del ciclo escolar 2015-2016.
12. En cualquier momento, el Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacién, podra requerir a las Autoridades Educativas la
informacioén que considere necesaria para realizar la supervision que
en derecho corresponda.
13. Son causa de no participacion en el proceso o anulacion de la
seleccion de Docentes o Técnicos Docentes para desempefiar
funciones de Asesoria Técnico Pedagdgica, las siguientes:

a) Pretender ingresar la documentacion solicitada fuera de las

fechas sefialadas en el calendario.

b) Falta de alguno de los documentos probatorios requeridos.

c) Presentacion de documentos apdcrifos.
14. Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria
serdn gratuitos.
15. Los aspectos no previstos en esta convocatoria, serdn resueltos
por la Secretaria de Educacion Publica y Autoridad Educativa Local,
en apego a la legislacion educativa vigente y desde los dmbitos de
sus respectivas atribuciones y competencias.

Tepic, Nayarit, 25 de agosto de 2014
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